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DOHOD A

¢. 18/07/503/34

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50
zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona ¢. 5/2004 7. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
© zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Geastnikmi dohody:
Ustredie préce, socidlnych vecf a rodiny
Urad price, socidlnych veei a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastipeny riaditel'om Ing. Jén Kovar

ICO 30794536

Bankové spojenie Statna pokladnica
Vydavkovy aget SR

IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy Gi¢et ESF

IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870

DIC 2021777780

(d'alej len ,tirad *9

a

Zamestnavatel'om

Prévnickou osobou Mesto Sastin-Strize

Adresa Alej 549, 908 41 Sastin-Straze

V zastipeni primatorom Mgr. Jaroslav Suchanek

ICO 00310069

Bankové spojenie Vieobecna iverova banka,a.s.

¢. uétu SK35 0200 0000 0000 0082 8182

DIC 2021049580

SK NACE Rev2 (kbd/text) 84110/ vieobecnd verejna sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost 84110/ vieobeend verejnd sprava

(d'alej len , zamestndvatel™ a spolu s tradom d'alej len ,, G¢astnici dohody*)

Clanok 1.

Predmet dohody

|. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] a regiondinej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
0 sluzbéch zamestnanosti (d'alej len wprispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpotu Slovenskej republiky (d'alej len . SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len

WwESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Cudské zdroje

l

Ndrodny projekt Podpora zamesindvania UoZ prosirednictvom vybranych aktivaych opatrent na triu price-3
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Nérodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom
opatreni na trhu préce-3
Prioritnd os: 3 Zamestnanost'
Specificky ciel: 3.1.1 Zvysit' zamestnanost’ a zni%it' nezamestnanost’ s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych , nizko kvalifikovanych, starich a zdravotne postihnuté osoby
[nvesti¢na priorita: 3.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a neaktivnych osob

k zamestnaniu vritane dlhodobo nezamestnanych a osob,

ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy

v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovne; sily

vybranych aktivnych

Zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
wzdkon o sluzbach zamestnanosti*),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku dradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych  miest podla § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.
Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

l. Prijal’ 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie")
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. ¢), do pracovného
pomeru na uritd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyzdenného pracovného Gasu v nizdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny l
Kod | Ddtum veniku p;ﬂ:' Daba Predpokladana
Profesia ; PIAC. POMEN | dohodruty | paskytovania | Predpokladana | celkové cena
(musi byt 1otodnd is&;f - na dabu prispevku | mesalni celkova | prace na kazdom
Por & PM s profesion uvedenou ::tl::ur Gt poik cena price Jjednotlivom PM
v budicej pracovine| *pm"l kalehddmyct e (v E
R kalendim | mesiacoch) stl. 6sth 7
ych
MESIacov)
sl | si).2 stl. 3 sl 4 sl § sil.6 §1.7 stl &
Pracovnik na
|| distenie verejnyen | "% 101092018 4 4 300140
priesiranstiev l 150,35

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
2
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a)  képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcast'ou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestndvatelom potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddchodkoveé sporenie,

¢)  podla potreby i d'algie doklady, ktoré uréi urad.
3. Dodrziavat’ §truktiiry vytvorenych pracovnych miest v salade so znenim €L 11 bod 1) tejio

dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnut mzduy /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzatmi o zamestnanie v sulade s ¢1. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

6. Predkladat’ vradu v silade s § 10, ods. | zakona & 4312002 Z. 2. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisoy najneskor do posledného  kalendérneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zdroven | origindl a [ képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na
tuhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenic a prispevku na  starobné dochodkové  sporenie za Zamestnancov, na
zamesindvanie ktorych sa poskytuje prispevok. . V ziadosti o tihradu platby, ktord bude
obsahovat' vydavky realizované v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata
miezd, Ghrada odvodov a pod.) predkladat’ va éast’ pokladnitnej knihy uctovnej jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladnitnej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt' realizované, ak stav
pokladne je minusovy,

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z utu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢nenf platby.

7. Ozndmit’' pisomne tradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdt zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vritane ozndmenia kaZdého skontenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, Sucasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného  pomeruy,
zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Vpripade predtasného skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podl'a &, V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie 7 evidencie uchadzacov o zamestnanie traduy
s dodrZanim podmienok podl'a ¢l II. bod 1. ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven

3
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predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &l. II. bod 2,

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel' méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zdkonnika préce zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ tradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnévanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita doasného pridelenia.

I1.Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost', a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opréavnenych
vydavkov.

12. UmoZnit" poverenym kontrolnym orgdnom a orginom auditu nahliadnut’ do svajich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne potas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebnii si¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov,

14, Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vezmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho  socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informoval’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit' na prisluinom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu Géastnika
(najneskor v def nastupu do pracovného pomeru zamestnanca),

15. Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpoétu je
potrebne uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejne]
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej tinnosti,

4
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ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdrover sa zaviizuje, Ze ho nepoutije na iny ucel,
resp. na int Cinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11.
_ Préva a povinnosti tradu
Urad sa zavézuje:

l. Poskytovat’ zamesinavatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutt dobu (podla tabul'ky ¢&. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
Zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podTa ¢l. 11 bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy a2 treti Stvri'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 3001.40 €.

Tabul'ka &. 2:
l
Doba Predpokladani 80 Max, )
kéd poskytovania | mesaénd celkovi 3 k% mesaénd | Max. celkovy prispevok na
Por. ¢ PM 1SCO - prispevku cena price e pcn{};dmcj vyika Jednotlivé PM
ga’ | (vkalenddmych |  zamestnanca prispevku L
mesiacoch) (v E) Zamestnanca (vE) sil. 3*s1l. 5, resp. st 6
(vE)
sl | stl 2 stl. 3 st 4 sil.5 stl.6 stl 7
I 961300/ 4 750,35 600,28 750,39 3001 40
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 001,40
(vE€)

Vyska prispevku sa po cel dobu trvania zévizku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod | na jeho tdet mesacne,
najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajicej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukéze za
sledovany mesiac skutotne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €l. 1. bod 6 dohody,
urad prispevok podla &l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZzenych podl'a &lanku 11, bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
vtomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Dorutit’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu,

spolufinancovania

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a Udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. Z
5
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0 rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

- Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi

vstvislosti stouto dohodou najskdr vdeii G&innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZzené zamestnavatel'om a sii riadne odévodnené a preukazané,

- Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na ast' celkovej ceny price

Zamestnancov  prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchddzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nikladmi si len tie naklady, kioré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu aéastnika.

Oprévnené néklady musia byt' dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné,

Dohodnuté vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

- Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 Z. 7. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF |
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi zakon & 357/2015 Z. z o finan¢ne;
Kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zakon & 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investitnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou
systemu financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika prévnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Driom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na 0ely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, L. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,
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5. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto zostat'

neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

PO

6. Zavainé porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finanénej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
40 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clénok VI.
Skon¢enie dohody

l. Tito dohodu je mozné skongit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

2. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprdvnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia GCinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,

3. Kazdy néastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesaénd a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorueni vypovede. V ypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vrétit’ na téet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

4. Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porugeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
0 odstipeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné diom
doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tdto rudi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' dradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia uéinnosti odstipenia na udet dradu,

5. Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l 1L v bodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a 17 a v&l. 111
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clénok VII.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

—

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma eastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu Jednej zo stran tejto
dohody.

-V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnymi
véeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev. ktoré maju vztah k zdvizkom ulastnikov
dohody.
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4. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
Vo vietkych ustanoveniach tejlo dohody, zktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost
pisomne ozndmit', doruéit, poskytnur, predloZit’, vratit' & inak zabezpedit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na posStovu prepravu, bola osobne doruend do
podatelne prijemcu a oznaéend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na
thradu.
Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany Gcel a obsah
sledovany touto dohodou.
Utinnost’ dohody skonéi splnenim zaviizkov téastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢l VI bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI, bod 4,
. Zamestnivatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku,

u“h
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. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

10, Uastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
preCitali a sohlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvias’ nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Senici, dia 16.08.2018 V Senici, dia 16.08.2018
Za zamestnavatela: Za urad:
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Vypracoval - Be. Tatinna Petrlova, odborny radca, Oddelenia AOTPaESF Uradu prace, socidlnyeh veel a rodiny Senica,
Overil vypracovanic © Mgr. Martina Vachulovd, vedica, Oddelenia AOTPAESF Uradu price, socidlnych veel arodiny
Senica
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